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„PRP!. oraz dyrekcji. okregowych...kolei pań- 
stwowych ustalają ich bezpośredni, ZWASRZCH 
ey: służbowi według, nasjęnujacego wzóru; 

Ww 3h „łzs .ŻI gf Br żę! nET 


t Tara EEY 7A wagibqpie 


w którym: 


Sk oznacza sumę > Premii kierowńiki urzędu 
lub jednostki służbowej, bądź ko- 
mórki organizacyjnej, 
sumę premii urzędu lub' jedndst- 

B= „oks Pik służbowej albo 'koómórki organi- 
boy 2acyjriej; sa > zje 

Prze uposażenie zasadnicze kierownika 
urzędu, lub. jednostki służbowej 

af Bł; albo, komórki Organizacyjnej, 

d. "m współczynnik. sprawności kierow- 

yJ api m Aa AET EE 

(sumę „uposażeń zasadniczych pra- 
cowników. danego urzędu lub jed- 

;„nostki służbowej albo komórki or- 

„ gaizacyjnej, Azai w pre- 

pa wod + m "Hśzoribó( 1) 


ay 'Oćeńy” pracy Kierownik urzędu lub 
jednostki służbówej bądź komórki organizacyj- 
mej dokonywa jego bezpośredni zwierzchnik 
służbowy. Przy oceńie oraż wyznaczeniu współ- 
czynników: sprawności. kierownika: sowie s5 
odpowiednie: postanowienia 5 Tust L) ; 


(3). Przepisy g 7 ust. (3) mają zdstósówańie 
przy obliczaniu „premii | kierowńika. f 


(4) Sumę, premii. kierownika urzędu ab 
jednostki „służbowej albo komórki organizacyj- 
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oraz za. wykonanie napraw. wear wikary ENA 
w danym „okresie; | EE O UIRZSCCZE 


| 17 mm 


Bziennik Urzędowy Poz. 104; 105 


' i nionych, þezpošśredni 
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vä WK STAWIE STAN: AŻ rz p za 


rosgażc] + 


W premiadh, EN w, PE E 
zarządzenin, „uczestniczą Wszyscy” „pr lącownicy 
kęzpośrednio, zatrudnieni, „RTZY, "naprawach ‘prot 
grąmówych, taboru oraz, PPAG SAA zatrudnie 
DyPYZY ropotach. Bomocniczych,, a die Mcześfbi pis 
CACY W pręmiach, przyznanych, pracdydikóm 
adminisfodcj,. ADR L „pracownikop,, Dio- 


SE watszta tz, SĘ SAF gI TY e 
GS GL rzocjssd ZO EM serq Jej ee SIT Ar 
du qaty niss bos t unh vsiq nemod 

(1) Dla warsitätóow  piówiythi pomocni: 
czych Ministerstwo Komunikacji wyznacza pro- 
gram naprąw' taboru na paes egasųutnie krótszy 
niż kwartalny. 

(2) Za wykonanię, „miesięcznego programu 
napraw, każdy, z, pracowników, . zatrudnionycii 
bezp Średnio przy naprawie, taboru, otrzymuj je 
premie w wysokości wyznaczonego, przez Mini; 
sterstwo, Komunikacji procentu Swego. uposąże- 
nia miesięcznego (uposażenie zasadnicze według 
posiadanej grupy, , dodatek: lokalny, , dodatek 
funkcyjny i dodatki wojenne 2. wyłączeniem 
dodatku rodzinnego): 

(3) Pracownicy, niezatrudnieni bezpośred- 
nio przy naprawie taboru i nie objęci zarządze- 
niem % :prertiiowańiw pracowników 'administra- 
cji tećhniczrej” fpraeowników biurowych; otnzy- 
mują premię w wy RA przęciętnega „Rrocen- 
tu, zarobionej ‘premit, RE Ne „Pracowni ków,. "ZA- 

9. „PIZY,.. wykonysyaniu 
w,ganych Warsztatach si DEISE rodzajów 


JAP SPETS Sym any die EASES „TU 
(W. „Puzesiętny,. procent ; Bia ngaler się 
według: WZQTH pca imesha 
$ zdóń moU J we iQ 
P obie sg baUo ibis bani gioi 0 


iq MYTÓŻAW Wy DAST Soh OCR BhA akr 


nia z ani r wa NSE 
A 


R da Nit 
i: gda; sume, „wydatięu POR 
nat BAR GDG PrAaGOWNIKÓW..: <ezpośrednio. 1287 
rar: „Apodlniónych, przy. wykonywaniu 
sinini RADIA „poszczęgólnych rodza- 
SA Tovns „łów; atga IAXYWOBA (2) 
BgtPs; Foo procenty updsażenia; odpowiada; 
wagi a r1acjące,zarobionej :pfizez "niech :pre- 
sle 16 mii rza „swykonanie ,poszczegół- 
nych rodzajów napraw. 
(5) Premiowaniu podlegają również napra- 
Yy adpro, ramowe, wykonane ; W. „miarę potrze- 
z r k H! W, kwi pł Pt wiat AW 
inny zarządzeń iem, ge) 
tę, ES się, przy PZ premii. pS SA 
prawy programowe ną podstawić SBa 
ków, puzeliczeniówych, . a; „mianowicie; a 
główną parowozu liczy się za 4 naprawy red 
nie; naprawę średnią „za, 3 naprawy wypadko- 
we; naprawę wypadkową za 10 napraw bieżą- 


onoir 


27 WG 


cych /parowazu; naprawę główną Wąagoriu 0s0- 
-"bewago liczy: się; za.3.naprąwy=sśwednie, napra* 


wię ;śzetinią 'za'3 newizje okuiesowe, rewizję okre- 
sową'za 10 inapnaw: bieżących "wagonów" osobe- . 
wyeh; zewizję+3-letniąq: wagonu: towarowego li- 
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czy się za 25 napraw bieżących wagonów towa- 
rowych. 

"(6) W razie” wykonania viR ilości ñd- 
braw, niż wyznaczono” w. programie, zwiększą 
się, 'proócht'Żargbku pr emiowego. dla wszystkich: 


płacówników, bezpośrednio zatrudnionych” przy - 


wykonaniu danego * *Podżaju. napraw w' stosunku 
ilości. wykonanych napraw do' ilosci JENA 
programowo wyżnaczońych, MACY 

kwadratu. W tym przypadku 6blicza się prot 
cent premii dla pracowników beżpożikdnio za- 
trudnionych przy daným rodzaju naprawy na 
podsjąwie następującego, WRO ir «0 (1) 
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IG, AEIR A TNE Ha BRUA: giai TY RSE) 
zsatowń SHP YEBIB ZP e ty WAD O ł Br Ea 


w któ tym a" oznaczają: | 
Ba o tenips AA enes ba T 
Any racownik 
żę RORO "BRtRIBWEŚ0: ENEI 
sogi SĄ przeź Ministerstwa RORIGRIEIE , 
„pk dock PACAN og! anae or. 
NoE => wykóńśni: tość Nap, 3, | 9780ni0a 


i ek + Wyzhaczólńii MOKE” j: „rów, (éi Mż 
Era A ia eno 
29 A Rn e zy” ainis CR MASŁA A TS 
l nala etnia dlWaleA AAA 


axi O). SUE przykadku Mie Wok dO wyznączę- 
rejy ilości jednego z radząjów. prás; 'PrAPOWy 


nicy, żafyudnieni” prz A Ha naprawie, "me stry- 
naja za d any miesfąć premii. SDS DEO? 

(e) P rzy wykónańit 0% RE 
dach tego. sitnego ródzajii Aa praw ponad’ S pro- 
gram, zalicza: się nadwyżkę wykonanych na- 
Pray dy programu za ubiegły miesiąc, % któ- 
rym nie wykonano wyżnaczómej itosi tych fá- 
praw. Po uzupełnieniu ,w ten sposób ilości na- 
praw do iflości wyznaczonej w programie, Wwy- 


płaca się premię za ten miesiąc, w którym pro- . 


gram uzupełniono nadwyżką napraw w następ- 
nych miesiącach, 

- (3) Niewy kóńaja W jednym z miesięcy da- 
nego” *kwartału ilość: „napraw, wyznaczonych 
W ptugramie moze yć" pokrytá nadwyżką na- 
praw tego samego! rodzaju; wykonanych w na- 
stępnych miesiącach tego'śańiego kwartału. 

(1) Nadwyżki. napraw -wykonanych pad 
progranriw danymekwartale, mie można w ża 


nym.” przy padku ( zaliczyć napokrycie NARZ 


hiewykopęnych w szw ikwartale: 


ABU ji og Ot 


“HIE ET, gr HY eig oig: 5. LIB ASHTI E Fai 21 l 

ISTIQ u - 
) ię I Rir: SiĘ, W AESC aNs 

ya HEE R » płac A datę 
pr Kinia nych, a napraw ; 
Aast Meni! ani? wa YE 
pi aea preña w W hataran, edig "zasad, 
us! SRC po eNe „Ak p, 
ię RWE W. 115%, 1 g sint 19%2, sie PACIE A 

BMW W w HE EMi S QADRDON GWR C BW 


ceu W mazie stwierdzenia niedoktadnego” wyko- 
narke: przeż.pracownika roboty; niedbategorwy= 


kóny waniarobowiązków »'słażbowych: aiho'zpsu- 


-cia>am ateriału; "narzędziu ucządźeń s mecha- 
miczgych, sazwzelniłe » warsztatów, lub: naczelnik 


_Dzieńnik Urżędowy+POż. 106.106. —Kr FH 


(zawiadowca) parowozowni może „pozbawić pra- 
cownika; częściowo, lub całkowicie premii, ; zaro- 
bionej w danym. miesiącu, „piczależnie od AiR: 
wiedziąlńości PARAM PERI 
Š SOME, oN Izgi Ñ Sj 
87 TEAC WU FL wa u 
(1) BEMA A A aisa! 'wdhodziw' życie. 
z dniem 1 czerwca 1945 r. 
(2) Równocześnie żawiesza się moc obowią- 
zującą zarządzenia, Ministra, o ERA z. dnia 


18 erg M r. o premiowaniu pr Bri 
wargziato Jajon, T ae owych„(bz, 
rż, M. K p „Boź, 2 24 NASK RZE MER By > RA 

HNE Pers: CZES soy we PsnejatiisE! 
i öko aior apo zti eo Guri wyplata ru JEN 1 
gaizala 03517 F Hr STAN 
4 RAT UIQ VENDES: IAE CIP: GRE z 
HS2 nS IATA odia AM UR” E + migra anede 
Zer sadanie Mint Kómüirikdt p z dnia 
yty AC o.pr oriiowaniu S pracę 


„swie.bieżącej żaldelssió: 
-Rdztya 4502] ŁC; dx jeSwaji SATO FOWE S A 

Na piydstawie$= 10. SDR EE a Rady 
Ministrów z dnia'1 stycznia 1934 r. o stosun= 
ku służbowym pracowników - przedsiębiorstwa: 
„Polskie Koleje Państwowe” (Dz: U. B. Fr Në i 
póz.” 24) zarządźam co oe z, pee 
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1607 IG YE Hr anoi 


RE: 
pio oda 5: si ssegiyny aja 
sae MiM tin 


paos "Hu GAIMUTMO pp kary oj Do 

'©dPyacewnikom: wymienionym w $ 2 miniej- 
szego: zarządzeń przyznaje: się” premié mły= 
kontwiińiernapńiwy: bieżącej tabórh12wo wr 
-7vse sigh © HOSAIYNYCZH. sRAW SKI5SLKTI 
$ aiaiai. ny Led SLR As SHA SENT aiga 
=; GQ = SYTS | 5 PORZE 1 
iy E Eak oną zie Si W „niniejszym 
zarządzeniu uczestniczą í "wszyscy *pradownity 
bezpośrednio zatrudnieni przy naprawie bieżą- 
cej taboru oraz pracowhicy 'zatrudnieńt przy 
robotach pomocniczych. 


z” tzw: = 


AE pinigjszego garza 


AU je KD MNA raw SRA 
vi TóstAMeOW SÓWOŻdWWi =) 


keina: do Br łza czad ot 1183 „1... 


rame biężócąriwagoBów | igwa A 
i osobowych, napływających do naprawy Z ru- 
słu "gkiashETP ZA Qi 8. dy bog BIŻ; 
p „5. BARI: usp k a > 4 T 

Burro gu 0. 3 ZASOBACH ET, 
taa] apraw Moraca sóWOZÓw. ali” 
-czonych 3 ilostanu kazdej DOKE, Ministeistwp, 
“Komunikacji wyznacza na okres czasu nie krót- 
szy niż trzymiesięczny normę pracogodzin na 
100 par/km przebiegu. © + 

THA Normy’ pracogodzin nat tio-par/itin dla 
'pbsżezególnyck parowozowni "wyznacza maczet- 
nik służby mechanicznej .BOKPq w pgrzmicsch 
oe wyznaczonych dla dyrękcjhiusni=t; 

* w(3ysZa: wykonanierżej nocny. Ayay spram 

piera bezpośrednio pracujący”: "maprawie 


Pz 
- s, 
Hot wi 
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HO BIE Has 


ig WO 
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NoTR 


bieżącej parowozów, otrzymują premie w wyso- 
kości 'wyznaczówego przez NE. R procentůswe- 
go uposażenia miesięcznego (uposażenie zasad-: 
micze według: pośiadariej. grupy; dodatek lokal- 
ny, dodatek funkcyjny i dodatki: "wojenne, „BA 
iad oe 'dłodatku rodzinnego). © „Hog 

(PW wypadku przekroczenia Aar Znaj 
natapas bieżącą parowozów normy praco? 
godzin na1100' parłkm przebiegu," pracownicy 
zatrudnieni bezpośrednio przy-tej naprawie nie 
otrzymują premii. * "i « 

(5) Przy zaQszczędzeniu przy. pęprawie bie- 
zącej parowozów ilości pracogodzin,. obliczog 
nych'na 100 par/km przebiegu, w stosunku do 
wyznaczonej: normy pracogodzin, procent za- 
robku premiowego dla pracowników bezpośred- 
nio zatrudnionych praygtej naprawie zwiększa 
się w stosunku ilości wyż aczonych ae. 


% iłości, Bi açogodzin, rze gyw ie fr 
TÓ0 par/k Ka ROG ot AP WEPRWAĆ 


przebi SL, 

dratntw tyit PNA be | 11% REA) pra i 
ceowników bózyośrddnio | zatiudnionycią przy iiw 
pławity eęqrej Poe obliczą SĘ zwą 


SIAE gosia po PLTA: tudin bio 


p A aeg eg spi. (M, 
AK tiqdaz REZ OIRE 3 als taboq Bri 
w "dy A sy title: WZNACZA ją: 7117 5 wówaśrumi 
JO ago upr oceni atob AA oi BU, lubpsi- 


"żenia p 
Pw > procent kika pfenfówigo ód upa 
żenia pracownika, wyznaczony za wy- 
+ konanie norriy pracogodzin na 100 
1110 parkih- przy Pić bieżącej. Parowo- 


g Haw © 12) 
Ne dr wyżnaczóhał orni’ 'praeógodzii ni AJ 
M" s patjlem, la | ot 157 z 6 2 
ñ = iłość práloodAa tebaście miżytywh 
na 100 ho ie 
=" OW" , sy „IE: simas tig 
h 


A Gieh 
amo ża iapa zę, mamę parowozów, 
przyznaną globalnie pr rącoyjnikom,. „gatrudnio- 


nym przy wykonywaniu: tej naprawy, może być 


w drodze zarządzenia wykonawczego, wydśne- 
go przez Dyrektora Departamentu Mechanicz- 
nepo MKE. UW WAITE na' pószczegi gólne a Bidee EA 

SEUEN sdpowiedzialne > ŻA wykonywane 
RZEZ. nie róbóty,. „na, podsta awie „Wyzniczonych 
notm, śBracogodzik" na JA ala kazdej 


„100 par 

driżyny,, „Apęcja Ri 3, zd pter aod AIA "s 
"inea rv RET FE" IE, igi 6 „a A Ac > 
"(rza Prey POBAK odstawiony: z ilosta: 

nu parowozów danej parowozowni do- oczeki= 


waatża mafirawy bieżącej,;zminiejsza się! piłacow=" 
nikorń bezpośtednie :: zatradnionym pry tej na" 


prawie, wyżhaczóny przez:M. K. procent zarot 
ku- premiowego o 2 jednostki Aer ryk za 
EA jdzieři oczekiwania naprawy," >) 
"42) Za:każde zatrzy Manio óddantasparowo: 
ża 'wyanaczonego doi pociągu «wskutek niy wy- 
korishiastia cie naptawiy bieżącej, zmniejszą się 
Wjiznaczońy Piter MIRK. Procent zarobku. prer 
miioiddye: ozdWie:jednąastki:pró6antogreu 1. aixb 


- r, koko! zienik Urzedów$ Bozorg 


ufiagają wiełózef naprawy: Tub' brół: 
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* (3) Za każde zepsucie śię” parowośa” REFU 
cii wskitek Mie tiależytte wykożkińiej naprawy 
bieżącej; ztiniejsza stę Wyznaczony przez.M. K. 
procent 'żarobkiń” premiówego 6: łe Lazne 
procefitowe. A POZA x 
215 (A0 TETMYĘ: rh 1M4GD a EDAN 


sg 1 wła SW 


AiR „naprawy. jaak wagońów towaro- 
wyęh i osobowych, do SPYJAYCA, dó | Taprawy, 
Z ruchu, ustala. się nas; pajace POK jej WY, 
KORY WĄDJA cs wory 

1); naprawę bieżącą, Aa toyrarowyśch 

-PRObOW URE, „należy... wykonywać |, „moż iwie 
S e RZASIE;, „aa EASEOI A 

1,2) w każdym jad mależy wykonać mapraz 
NA :bieżącą wszystkich wagonówy kióre weszły 
do naprawy po godzinie 1-ej dnia poprzedniogo 
idoigodziny 7-ej dnia bieżącego; 

3) w wypadkach, w. których wagony Wy- 
"jest zesci 
zapasowych i materiałów, mogi one pge + 
w naprawie Tut nF odekitranik'! naprawy! ponad 
JĄ” podzińj- przy” czyt w każdym odór Nast 
wagonów Osobowych. Ää? towafowych;: -zniajdają- 
cych sięw naprawie iącznie ż-wagóńanit: ocze” 
kującymi napiawy,hie moze przekiabzaćdHow: 
my, wyznaczonej” przez naczelnika Swapy) SUCH 
chanicznej dekrie z(ż rj 
Ji SVARE 1M12 ś ok gt Se d i) 


PE DEMIA OEE OT AINAN, AN e 

{y= Dzienny dopływ wagohów osobówycii 
feat dorńaprawy bieżącej liczy sigd 
godziriy -ej dnia. Sinana dor godziny. Hag 
dnia pbjeżaeegorntomom % Bie: BŁ 


1" gy Godziny! idaw eA na Ory paw: 


cze Ważów Osobit ye 1 towarowych do hajta" 


wy Hieżącej oraz Bodzin oddania ich do rúchu 
stwierdzą zawiadowca” * stacji NE AIG: ioygeow ie 


- Bizeż niego wyżłaczóńyć noni (8). 


(3) . Naczelnik śfużby miedhanićżnej DÓKP 
wyznacza -na okres cząsu nie przekraczający 
trzech "miesięcy normę ilości „wagonów osoko- 
wych i towarowych, która. może być w każdym 
dniu w naprawie bieżącej, łacznię: z, wagonami 
oczekującymi tej napr awy. Wyzżnaczoną hólma 
nię, mee przekraczać „majżwięlszej ilości wago* 
nówaktórą była w.naprawie: bieżącej w jednyni.. 
zydai, -majbliższegę, popizedniego okresu raz 
wozdawiezogor foina irig 

"(i)i -Na+wiekszych punktach naprawczycli 
RA "służby mechańicznej dyrekcji może 
wypąaczyć oddzielne. normy. ilości dla wagonów. 
osokowysh.-: i, „lowarowych, która może być 
w. kaźdym daių w-naprawie bieżącej. 


"BIT" WTWY cho rety rf Dairy z%4 


Priit 

(1) Za wykonanie; "naprawy bieżącej wagow. 
nów osobowych i towarowych z dotrzymaniem 
wańutńków; "wymienionych: Wg mię pracownicy 
bóźpośredkio* =zatradnieni" przy” swykonywainiu 
tych napraw, wirzymiją premia “w wysokości 
wyznaczonego *pricz | Ministerstwo Komunikacji 
procentuich' uposażenia rtiesięcznęgo: (uposaże+ 


„ niejzasadnioże: wedlug posiadanej: grapy; doia: 


od 


tek lokałny,, dodatęk żunkcyjny, i, dodatki; wo-, 


jenne, z, wyłączeniem dodatku rodzinnego), ., 

2). Przy nie. dotrzyzaaniu+w jednym, z; dni 
miesiąca warunków. wymienionych, w; $-7,.pra- 
cownicy, bezpośrednio zatrudnieni przy wyko- 
nywaniu danego rodzaju naprawy bieżącej nie 
otrzymują premii za teh dzień. 

(3) Za dnie, w których wykonano całkowi- 
ią ilość napita biężących wagottów, podłegają- 
cą Wwykobarii Ww danym dniu w myśl postano" 
wień $ 7 pkt. 2), Oraz wszystkie bozostające 
z poprzednich dni i oczekujące naprawy bie 
żątej: "wagony, każdy z pracowników, " bezpo- 
średnio żatpadmionych' pr ży wykonywańiy da- 
nego rodzaju naprawy; * 6trzyimije”' premię 
w. wysokości: wyznaczonego  przezuM. «K. pro- 
centu. zwiększonego w: 5/0 jagijo uposażenia mies 
sięcznego: |. RJ B DiDa BOTLYTECTECC DO 

(8210. hata ajgbówtoh i 


„Za! R da NSG, SAT h ee? przebiegu, do, * 
190,krą wyłączano. z ruchu wskutek mię należy” * 


cie wykonanej naprawy „bieżącej, zmniejsza, SiĘ 
pracownikom. zatrudnionym. bezpośrednio, „przy. 
wykonywaniu. ‘danego, rodzaju. naprawy. bieżą- 
cej wagonów, Wyznaczony prže% M, K. progent 
RY BzEpooYreBO, o trzy. t aani progni 
tawe. ad s f E E E 
8 11 148 421 yleni 


(1) Pracownicy scaposiki służbowej, nie 
zatrudnieni bezpośrednio przy naprawie bieżą- 
eejrtaboru i wykgaywujący: roboty. pomoenicze 
oraz nie objęchinnymi zarządzeńiami a premia- 
waniu pracewńików «łanej  jednostki>służbowej; 
otrzymują. premię w wysokości, „przeciętnego 
procentu „zawobionych, premii , przez pracowni- 
ków, zatrudnionych ,bezpośrednio.przy, wykony- 
t waniu w. .tej „jednostce, 'HRADOWEI | wszystkich 
rodzajów. napraw taboru, owej a 


tiygan 


(2) Przeciętny procęnt» Bemi} ali się ; 


„według wzoru, następującego: 
ZNA adj WYP. 445, FUJP pry: 
eb RW 


1% 24) 
kióżego zyć oznaczają; | Ata sy RARD 


H W EARE [323 A Pioch premii, 
Uniw y Z aa Amny Wydaátkówľnā' upostżeL 
ię" ASTRO ORI aS praćowników” beżpośred- 
nio zatrudnionych przy wy- 
PEt „408 "| konywkniu +i: nie zwi 
ZE i | "rodzajów: naprawy; ńtalsizj 
470 PIP, Yea procenty" upoBażeńta, “dpo 
Jadol wiadajace 'zarobiotiyńń przez 
| OBU nicht prernioný ża wykonanie 
poszczególnych rodzajów na- 
H praw.” 
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DETE ow 1d CNED q2 OTN aa +») 
gAire DPA EES OERA T A e AET Co 
(A) „Pręmie wypłaca się, w miesiącu; następ” 
mó po.miesiącusprawozdawczym, zykredyków 
prawo ka na naprawę taboru wew dr 
'(2) nZamiast--piremii pieniężnej, „może być 
obni premiaw: naturze, ,wadłygw zasad 
ustalony:ch przez” Ministerstwo Kemunikacji.. 
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"W. azien Gahana niedokdadnego. s faiga 
nania" przez. pracownika roboty „niedbęjega 
wykonywania!» obowiązków! ssłużbawychw alba 
psucia materiału, maszędzi: ; hip urządzeń:meacha- 
nicznych, naczelniłę (zawiadowca) parowozowni 
może pozkawić. pracownika 'cżęściowo/łub; cal- 
kowicie „premii, zarobionej w damym mięsiącu, 
niezależnie od; -gepówiegdziałoości KEN sd. 
cownika:« ZRT An DAO Hmn 
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POZA Ministra" Ko iikonikdej": z dniq 

1 <xarwca,1945. r. 9 pramiowaniu praco- 

wników: parowozowni głównych: i pomoc- 

niczych K.P., zdirudnionych przy” wykony: 

waniu naprawy bieżącej taboru oczeku- 
iqcego naprawy. o, 

Na podstawie $ 10 tdzporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 1 Stycznia 1934 r. 0, stosun- 
ku „służbowym, . racowników pyredaigpiorstwa 
„Polś iske RASE Państ wo! we” Ag U. RP. Ne 4, 
poz. <A zarządzam co fasiępujć 


'wW KSV Wie PRA: $ 1. 
LO „ ; 47" 15 MT MAM. © dra 
Piącownikojm | par awozowni glównych ipo- 
mocniczy ch, wymienionych w 8.2 -„piqiejszego 
zarzączenia, przyznaję ,się premie za wykonyq 
wanie naprawy bieżącej taboru, skierowanego 
do naprawy sprzed. anie A1,maja 1945 r, ,, 
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W premiach, przewidzianych w niniej- 
szym zarządzeniu uczestniczą specjałnie wy- 
zndcżóne drużyhy, * pracujące przy wylkony- 


waniu naprawy! ' bieżącej taboru; oRpeślóhej 
w R T niniejszego zarządzenia. EIR Salats 
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"(5 Kiżdy parowóż , skięrówał ly do, hapta: 
4 bieżącej, przed dniem, 31 maja 1945, i podi 
ga, przed rozpoczęciem, haprawy leżącej dö- 
kładhemu zbadaniu w celu. „sporz ządzeńia ` ią 
su robót, które mają być przy nim wykona 
(2) Zależnie od ząkresu naprawy danego. 
parowozu wyznacza się do jej wykonania dru- 
żymę' piac oneei w „Śeiśte! okneślonyn I r skła- 
dziew vi 163 ©9759 ES) TEN 1 WTOS GCN MAL 
(8); Bla każdego: PAROWOCUH y wymienionego 
Weugi: (1)rwyznacna się datę:i: godzinę rQzpor 
cżęcia Oraz: datę iidzodzingyisańczepia: NARTA- 
wy- bieżącejw'u pija 7 A pi 
(4) Przy + WYSRACZANIA, A fmwaniei ma- 
prawy oraz: obliczaniu rzeczywistago'' postoju 
parowozu W; naprawie zzpokrągia” się „godziny 
«ozpoczęcia, ś ukończenią;dq „b, dnia «koboczego, 
nie; biorąc: w rachubę czasu. krótszego od 2:g0- 
dzin i licząc 'czasod, 2 „godzin.„do -6. „godzin za 
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A ykańkpic Faprawizbielącej 'paro- 
wóżu W wyzrtdćżonyń terie ótrzymują 
"praćdwhicy drażyńy, bezpośtedńie *żatrudnio- 
nej przy tej naprawie premię za dni przepraco- 
warię przy danej naprawie w, „wysokości, wy- 
zAbcZonego /przeż Mint Köni. procentu” "swego 
dziernego upóśdżenia Tub ''1/30'mięsięcznego 
upos: žēnia’ (uposażenie zasadńicze” 'welług po- 
siadanej grupy, : dodatek tókalńy; dodatek: funk- 
cyjny, i dodatki wojenne; ” z wytączeńieth do- 
datku rodzinnego). 777% 67116 

(2) W przypadku PROROKA bie- 
żącej parowozu-w terminie «krótszym rwyzna- 
czony przez =M.K. procent: zarobku:premiowe- 
go "pracowników. 'danej' drużyny zwiększa się 
w stosunku czasu wyznaczonego:có;czasu rze- 
czy wistego postojus parowozu wsnaprawie, li~ 
edonego'w dniach: robpezych [us 

(3) W razie przekroczenia terminu, wy- 
znaczonego:ma « naprawę: parowicżu, pracowni- 
cy danej drużyny mie lotrzymuję Fasrośtyca dni 
postoju tego Pó wi zło wół i 
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uBrzy: k EA kieżąceji "wagonów 050- 
bowychi towarowych».dzieli:sięrje na .grupy 
zależnie od ilości każdego rodzaju wagonów 
i zakresu:wymaganej ńaprawy. i wyżnecza się 
oddzielne drużyny maprawczei dła.kagdej gru- 
py >wagadówy s W -przypadku *niedestatecznej 
ilokci "wagonów osobowych, ocaekitujących na- 
prawy bieżącajj > mogą/one: być naprawianie ja- 
ko'dedńostki: pajedyńcze. : i 
„lu(2)"Bostanowienia $: 8-1: stosują, się rów-' 
nieżdosnaprawy bieżącej guwbiwagohów:i dru- 
żyn! PROREWJRÓWO wykomajńcycii: i wy ini 
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>(Ł) Premie Owa się | AW? miediącunastęp- 
Ryn po'žsprawozdawiczy iioo" Kredytów prze=: 
znaczonych na naprawę: taboru.) i 
'(2) Zamiastopremiii pióńiężnej' można: przy- 
mać premięvwnaturze według zasad, ustalo- 
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m W rązię. stwierdzenią niedokładnego” wy- 
"kona nia przez pracownika roboty, niedbałego 
iwykonaliia obówiążków. Służbówych, albo' psu- 
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icznych, naczelnik (zawiadowca) parowozowni 

oże późbawić pracównika częściowo lub' cał- 
jkowicie: premił, zarobianej w danym 'miesiącu, ` 
iniezależnie od 
jpracownika. 0 
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z niem 1 czertyca 1945 r. ‘i 
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przepisy w premiowanitu « praeaowników paro- 
wozowni! Zaltudnionych:przyć bieżącej i wy- 
padsowej:: Sagen parowozów. k+oywagonów” 
Zi mae 2 irs a” eten OttDd: SUS: 
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zsdniastsienpnia)1945 w, q-pramii dla pra- 
„12% cawników: niba So dy Pi Ko 
Toki RISCS seite yaiz i 
of Na: podstawie; kosi: 4, dekretu $ Polskiego 
KshąiteżioW yzwsieniar Narodowego +4. dnia 27 
gnudnia: L94450. 05%yraczasowym.uregułowaniu 
uposażeń . pradowników. «,państwowych. (Dz. 
ERIP. 4At r. NO6; poz: 88) oraz.$+10.rozpo- 
rendzenia!: Rady „Ministrów. kqdnia. {stycznia 
1934 «r. os [uposażeniu pracowników przedsię- 
biorstwa! „Nołskię, „Koleje, Państwowe”. (Dz. 
UR.RRZ; 1934 r. Nrvdyi POZ. , 26); zarządzam, co 
następuje! wbisubo Judow ga 
p: 1. Pracownicy» „służby, AROSA przedsię- 
'kioagtwa; „„Palskie „Bolgje Państwowe” i 
„ wymienieni, w, $, 6. niniejszego rozporzą- 
dzenia, otrzymują premię, której. wyso- 
ul rkość. zależy., ed. oszczędności. osiągniętej ną 
lal „rebaejźnie, PYZY: premiowanych, j robotach 
1, drogowych, "mpstowyeh 11. „budowlanych. 
§ 2. Podstawę obliczenia premii; Stanowi osz- 
iri r ezędność aa-rohocizniej. wynikającą z róż- 
1o'aicy pomiędzy, iląścią „pr cacagodzin nor- 
„„mawanych ra dlością, pracogodzim faktycz- 
- nieyzuhytych, qla,danej. qoboty, n 
$ 8. (1) Przy ustalamiu ilości. Rracogodzin, nie- 
dow ozbęqnych” do, wykonanie zamierzonej ro- 
"katy, sabowiarują nozmy pracy, pkreślone 
w „Normach qokpsizny; i „matęzgjałów przy 
A 6 xobotadhorhaudowianych” „;(przepisyi D 27 
+birwzot88( ».prjeżeli+ w przepisach M: „27 ńie 
SCE sastanowieno normy |dla dańej soboty, sto-* 
io ntsujet: się: normysi ustajone _przęz..D.O.K.P 
na podstawia szczegółowej analizy. fobo- 
lsyriejgny;=cprzyi założeniu 1009/p-wydajności 
obraty pracownika. stąguniku, do, wydaj- 
"ności 'pzzętłwojennej: Sia Dp 
(2) Wydajność>pracyokabjst należy, przy- 
-ją6-za-2/8-wydajności.zatrudnionych-przy 
tych "Samych robotach mężczyzn, wydaję 
a Mość ray młódócianych — za połowę 
a" hości „mężczyzh dorosłych: 1* | 
3) Do, cząsu „wydana odmiennych zarząż 
dżeń, 1 normy:pracy, jokreślońe w ust. (1 
nazywane w”"dalsżym ciągu normar 
R WAWÓŻJ mi, należy z reguły obniżał 
lo, tj. do 700/0 nprmy podstawowej. 
(4) W przypadkach, į uzasadnionydhszcze 
¡gólnie złymi warunkami. pracy lub ibyr 
rtowania pracowników albo; „szczególnię 
„„dotkliwym brakiem | narzędzi „pracy, norp 
„my pracy, określone w ust. (1), możną 
"dla je ck łobót obniżyć aetyzją 
“ dyrektora k. p. do 500/0" EPS ZE 
| 9 wowej. 3 + dozi j 
pa 6) W razie  skpełni? wyjętkowch ow 
a 5 cy 
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**runków bytowania tub pracy w niektó- 


" rych miejscowościach, mogą D:.0.K.P. y= 
“stepowaév do «Ministerstwa 'Komunikacji 
z odpowiednio umotywowanymi wnioska- 
mi o obniżenie okręślonych w,ust. (1) 
norm pracy poniżej 500/90. 0 
(6), W: przypadkach, uzasadnionych ko- 
rzystnymi miejscowymi warunkami, nor- 
my pracy. dla póSzczególnych jednostek 
giużbowych lub robót można ustalić decy- 
4: oiia dyrektora” k p. w wysokości” wyższej 
- »tą od określonej: w usf.' (3)/inie przekracza: 
Jącej” jednak; 1000/g4normy.. podstawowej. 
$ 4. Naczelnicy oddziałów drogowych Kk. p. 
ry układają” ptzed ` / ruzpoczęćieni miesiąca 
"kalendarzowego: lub większej Tobóty. plañ 
'»srobót dla ' poszczególnych Gdcinków dro- 
SU, goWych i rejonów budynków, ustalając 
ouw famack stojących” 'dó -dyspdzycji kte- 
dytów -eltsploatatyjnych, inwestycyjnych 
vi olibudowy, 'które toboty” należy wykó- 
“ii nywać „systemem? prómiowym, a któresy= 
„tgiemeht=nie preńmiowym; ' odpis" sporżąj 
dzonego planu robót oddziały praesyłają 
ebadó Twiadamości yo da WAS 
gg: Robóty dzóśgdńwe, *' ostowe ï idolane 
sA wmileży: premiować 6 nióstępujących” przy” 
01 'padkach: I RUPE 
ER a) konieczności” wykonanie pilnych robót; 
Bi topy niemożności” "uzyskania > 6dpoówiedniej 
[04/19 4poŚi róbótiików” potrzebnych do Wy: 
ba 'kófańia' dóhej "roboty; 
AC ce Aż przypadkach: w których" koszt ro~ 
"ed tekę: wykónańćj przez: Brzedsiabiorcę, 
wł Byłby: wyższy 0d'kosztdł róboty, wyko- 
i . nanej sposobem wlz bk wj z za* 
A t'sfasówaniem preńńńiy 4%" 
ci Fdjów o itimtych sprzybadkach;" rw" Niórych 
h idn ADOK P.™ zaleci” Wssymatić, rubót sy- 
_steniefh. prefhiówyn.” =s | 
i$ « Bo' atdżiału w premii, okreslonej «w $ 1, 
yt Tudrawnichi sa następujący 'Bfacownicy 
ma "służby ! dtogowej «przedownicy;: rzemieśl- 
A -htcy > -Frobotnicy; n jeżeli! są” zatrudnieni 
"e" i ptzy tóbotaeh premiowanych (8 55 
R THI Wysokość * premii *dla' 'goszczególnych 
B kategdrii * pracowników, © wymienionych 
w $ 6, przy różnej INESTA prae, po- 
14 daje następijąca tabela; ; (> 
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, Eray wydajności pracy w stosunku do norm e aan i EO 


AAEE _Ne ph 
E) Premiowaniey rożpocayna.. się*siprzy 
osiągnięciu przez. pracownika wydajno- 


ści, wynoszącej. co najmniej 709/9 normy 
pracy przyjętej przy danych robotach. 
-„Premię,oblicza „się. .prczy zasiasowaniu 
nii uz*tąbeli premii stawiki. „procentowej, odz 
1«1,powiadającej... posiagniętej ` kaikai 
n pracy. 7, p: | č 
(3)-W razie stosowania, normy Pracy. hiz- 
„szej niż, 700Jg. normy podstawowej, staw- 
2 „ki. premiowe, 4 przewidziane , Wiga tabe i, 
i - zwiększą „się W „stosunku, 0, „da, „„ustano- 
+. Wiomej.. , obniżonej ja „Borngy. „PRACY... MP. 
wow. przypadku. „oknizenią nop A „pracy, 
500/9 normy pow stawki, Z ok 
i mnoży::się: przez gz). u Psg W 
S4) Premii nie wypłaca mec Pya oa ufi 
“o a przy Wydajnbścbpracylniższej: od 30o, 
He Eb) Wweiraziesstwierdzenia.> Aienajezyjega 
żyj a - wykonąnia roboby,: / SES LANDEN A W 


i. »cysw| razie. wykonania: roboty | gt "sposób 


zagrażający” ET truek 
N « pracy. — TASES TAG Fi (ah 
"Use<(5)" Wydajność: pracy: przodowników: rze= 
9 "mieślników, wobotników,: lkokiab i smłódo- 
cianych; uczestniczących 'w premii, qcenią 
się na podstawie wyników pracy całej 
grupy roboczej, w której pracują. 
$ 8. (1) Pracownikomi, wymienionym w $ 6, 
-0:0 wypłacasięypremdie zaskaądy ośrmiogogizin- 
10 omy dzień dzo pi. przy” Pa ns W 
l rebociejs=bo: - wO Do MĄŻ 
e:(270W" przypadkach banjo pracow- 
3 nikas przy: premiowanej wobocie „powyżej 
„ogoóshiargodzin dziennie—'za każdą godzing 
er madlięzbową wypłaca. się dodätkowo.:4/8 
-5i "CZEŚĆ należnej. premji dziennejżotd areny 
(3) W razie zatrudnićnia: »pracownika-przy. 
HOi robocie «premiowąqhej przeze CZEŚĆ. © dnia, 
rah premię wypłaca: sie-tyikó zw Lrasnzatruda 
rsniekia..przy “danej robocie, ua skióry; pra- 
cownikowi należy się uposażenie (wyna- 
grodzenie). 
$ 9. Naczelnicy, oddzistów drogowych, kontro- 
4satładerzysarogowi, zawiadowcy „adeinitów) dro- 
-onig gomych i rejonów budysnków,,,st. „atorowi 
i torowi „orażeipraągownicy,: zatrudnieni 
r wrbiurachi* oddziałów drogowych, 'gdcin- 
ków: edxogowych: al rejonów: „budynków, 
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otrzymują! za: ternznowe si mależyte wy- 
*s/.<Fkonanie  vobót;' za! dobry. stan powierzo- 
osyomyel im torów, budynków urządzeń służ- 
"1 py4 dtdgowej+ooraz za ogólną „sprawność 
«"słuzbbwq premię,” której , wysokość zależy 
od. wysokości premii, . wypracowanej przy 
robątachydrogowych i, budowlanych,w da- 
nyin ojgregię obliczeniowy m przez pracow- 
-yra ników wymienionych./w $; 6. 
EAD (L) Ezemia st, torowych. i torowych wy- 
RA nosist ky ogólnej, sumy, premii, wypra- 
e „cawanej.w miesiącu kalendarzowym przez 
„pracowników, określonych w $ 6, zatrud- 
nionych na „danej działce, drogowej. Wy- 
sze: SORRE n premii, st. torowych. Ai torowych 
me WYZnacza.w.powyższych,granicach 
iontach posiadanych; „kne yków. pęsżelnik 
oddziały. LOSOWEGO 1-0 
(2) Ogólna suma premii, przypadająca 
„ w phrębię oddziału drogowego pracowni- 
> koni, nkręślonym w 8. 9, z wyjątkiem” st. 
ŻĘ 2) forowych, dy tórówych, - wynosi dö 10v 
l “ogólnej. Sumy premii, wypracowanej na 
terenie oddziału ` drogowego w danym 
miesiącu kalendarzowym przez, pracowni- 
ków, wymienionych w § 6. 
(8) Z ogólnej sumy premii, obliczonej 
w sposób. podati Rv. ust. (Ł), DOKP wy- 
“dziela: 
ipe? : nyere Ha, premiesdlk: Aczelrikar bddzistu 
ez 3 hofitroterówodrógowychyi i zg 
ato% «af naśpiierhie cHa ady oęsóręai crikwów, 
dfogbf yełwierejortów: budynków w 
ra na premie dla pracowników, zatrud- 


A x e. riióbych:. w” biurach oddziału drogo owego, 
„odcinków, „drogówych i „rejonów. dyn- 
» ków. 
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En Prócz premii. określonej 4 W Ust, (1) i (2), 
„wydziela się kwotę w Wysokości 1o ogól- 
"nej sumy premii, wypratowahej ńa' terè- 

3 aet mie óddzfałt drogowego” w” darniyhi mie- 
siącu kalendatzówym przez pracowników, 

" wWythienionych w $ 6, jako reżetwę premii 

do dyspozyeji ńatzełńika służby dr6gówej, 

n prZeźnaczońą” ha dódatkówe pretttfówanie 
" aewyraęówrików liniowych, "wykazujących 
ye 3 ogzezedólnið wydajnóść i gorliwość w pracy. 
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cu kałehdarzówym 'poszczególtym grupom 
a / pracowników" administracyjnyćh”" ($ 
š ust (3) oddziały 'drógowego, dzieli Się po- 
a: między: "pracowników, = uczestniexących 
kaś premii: T iaie korti mizęcii: i 
I ANPYZUYWJE 
5 SSRA rae EV td: 
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(a Aws rachubę grupy: pracowni- 


«pracownikowi; 


TWOI Pwioż 


<soryćlsów Arie ków administracyjnych - da- 

nego-oddziału drogowego, 
dileze 111/51 „r 1Uposażenie zasadnicze pra- 
ie OREN ESN  cowpnika, zz ns 


Miao 


i y Dziennik Urzędowy: Poz. 108: 


w ra-. 


10 Si 


e ira "spremiię> wichodzącej Fa są 


ASS 
boshi aiso pzhaczae Współczynnik --.spiawności 
pracownika; Li | 
olearN2a: «ir +BUMĄądloczynów uposażeń za- 
auasi ydosjooiosadniczych wszystkich pra- 
EL 4 U 


„cowników danej „grupy, 1 
czestniczących. rw, premii, 
przez wyznaczone tym „pra 

* cowłiikom współczynniki 
sprawności. p: 


Smak (2). EA „uposażenie zasadnicze Tozumie 
14: «śię-upogazenie, określone.w 5,2 i.3 roz- 
porządzenia „Rady Ministrów. ; z.dnia | 
„stycznia 1934 r. o uposażeniu pracowni- 
„ „ków przedsiębiorstwa . PKP (Dz. 'U. R. F. 
"'z 1934 PENTE” póz. 24) bez dodatku wo- 
“ jenniego, przy” czym przy óblitzamit pre- 
"mi "Rależy ! "BEAC" ża. podstawe” uposażenie 
_najw żsžej gr | (kategorii), przewidzia- 
81 %enej dla danego”: WANówiskA (żajęciy służ- 
Eta bowego. m K, 
Eog 1) Wyniki pracy poszczególnych. piacow- 
ników. ocenia się w, skali 1—5. "Na pod- 
_ stawie ustalonej oceny pracy. wyznacza się 


` 


„współczynnik . -splawności _ pracownika, 
by ;.Brzy.czym: 
-iiao Jroeenie: 1, odpowiada. współczynnik 0,5 
fg! wróubih ini ETEL AIS IPE toi. 0,75 
nina. „rUawogasap ceos iroa ewet (4: 1 
rękstitwgyia Neend rt dalu DYNA EA 200 
» 5 A szosie ih 19 


-$ 42. (1) Ocenę” pracy" ES ee a oddziałów 
| drogowych oraz kontrolerów /drogowych 
* przeprowadza i.premie dla tych pracowni- 
y ków ustala ”właściwia «tyrekcja worse” 
służby: drogowej).: 
7 1% (2) odee praey' zawiadowców ódeinków 
-.iGrogowych i tejonów budynków oraz pra- 
wastęowników, żatrudnionych w biurach od- 
działu drogowego, odcinków! drogowych 
++ rejonów budynków; przeprowadza i pre- 
od mię'dla tyeh pracowników: w ramach przy- 
© adzłtelortych na ten cel kredytów ustala na- 
czelnik oddziału drogowegó, w porozumie- 
mue "miusz przedstawicielem zarządu właściwe- 
tgo koła” Zwiazku Zawodowego Pracowni- 
i A ków Kolejowych. 
D 10(8) W' przypadku rozbieżności <pomiędzy 
dcera pracy, wydana pracownikom, wy- 
-0T = mienionym wust (2) przez: zwierzchnika 
służbowegoia oceną przedstawiciela za- 
rządu koła Związku Zawodowego Pracow- 
4 "ników ' Kolejowych: * rozstrzyga: Średnia 
1" " arytmietycznacobu'ocen,' przy czym liczbę 
»oyłamkową zaokrągla się w: górę sa liczby 
całkowitej. 


"3 13: "Wysokość premii, przypadającą w danym 
"miesiąci ” kałeńdarzowym. poszczególnym 
"pracownikom, wymienionym W A 9, nie 

z _ może pfzekraczać: | 

Be, a). dia st- torowych i torówych - 9,000 

wa „złotych, miesięcznie, „ ` 
dą „dlą naczelników. oddziałów „drogowych. 

try „kontrolerów. drogowych., „opaz „zawia-' 

p + dowców.. odcinków. drogowych. „i“ rejo- 

EINER MÓW - budynków. —r..dziewięciokrotnej 
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DEF, Mbokan 4 «pusażenia 
($ 14 ust. © 
f 8 dra Amóych  pdGbwwńików;, wymienio- 
19 irumych w. 8 97215 osześcioktotnej: wyso- 
" "lu TRości r pin PCE? S$ 11 
RI. k! ubt: (2); wstjź 


Ę 24, Òa. pazata” W. "preroji,. określonej w $ 9, 
wyłącza się „w, danym miesiącu Bu DAE 
rzowym pracowników, przyjętych do służ- 

ZO Bo. anii t5-ym miestącą kalendarzowe- 

"gó? of: ZY Omi pranie. DAt nastepnego 

i fiesty Półeńdarzówigd: IDa TT 


aisi +11 


"zasadniczego 


5 
f Irfsoavia 
gi 18. (U) W razie grzenięsjeniaacąwAikA z in- 
PREO: oddziału drogowesolub ianej służby 
premię. alężną zą.czas. służby, w, poprzed- 
7 sa óeBięl jednostcę „służbowej . OPERA © 
słabi KNE Yai dąq...którego, pracownik, został 
PEZENISIGNK „W, wędług,, “Zasad, „obowiązują- 
cych przy a: ogólno-eksplogtacvjnej. 
„Oceny pracy w tych przypadkach dokony- 
la haczelnik Yak dróówogoj na pod- 
stawie opini w. ynikach pracy w po- 
> „przedniej Jedno teë KOTA dż 
42) W razie delegacji pracownika Premie, 
„„, należną za czas służby w poprzedniej jed- 
€.0 , Móstce” służbówej, "wypłaca w'spósób usta- 
| lony w ust. (1) oddział drogowy, do któ- 
„| rego pracownik został detegowany, zali- 
">  czając wydatek w sposób" i 24 
=i dla uposażenia. 
"KO 3 Byrektorzy: kvp: pe oe a k wła- 
0, wogełybych! zdietackiników sslużbowych . lub 
towiwłasnejsimicjatywy s>żrmniejsayć; sumę 
umlgorpremii, pracownikony 'wypiidniowym w $ 9, 
którzy. ze względu na wynik pracy nie za- 
0 lurskugUjąnAPrAyZRANIĘ im „premii rw wyso- 
«kości, wynikającej z.pądziału, „premii, lub 
ispazlag wić dch, całkowicie premia. w.danym 
ro OOGRIETTA zb. uino 
8 6, 


EA E OSTAA) 
49%, Ely: iasa honin wymibniònymiw 
"ryt dpypłaca: sią: premięc' za i iwykoftaak:roboty 
se „idkoznie iz wypłatą swynagrodzeńiń:ża SARI”. 
> ruuumiegiąc kajendarzo wpisie lirise 
vn) Wirazie-nie: ukomezmiawpdanym mie- 
aw ossiątwypremiowahej:iwóbótywi wypłaca -sie 
pracownikom, wymitęstonywił vesi gics; za- 
miwwrdtczke na:premię wystasunky da ilości dni, 
w +Spaewacw ni SAIPHRY danej nabecie, oraz 
cji ma podstawie dqkonanej pizazsochiział dro- 
I -ląfown: óeeny ilosci: ix jakpkoki naykonania © 
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odzo'l wypłacasię:premie,pierwszegordnia dru- 
dm! qłegnos„miesjącsi.po s'miestącudnaśliczenio- 
wym. radiwodTRo 
vanbi} Wydatki na „wypłatę premii. pokry va 
meni Apige dyt W. Sk pl Ev) Się 
un „5 cyjnych, Juhi odru 
i , prowadzenie premiowanyg O 


neat Pr agownikóáw, MOR w, $.5, otrzy- 


mujących za co nan tej 10 JA roboczych ! 
temic, astako oHe R iniej Szym rozpo- 
czyim” pratówkików za wymienio- 


areas E nyep wig 9, trzymajac yeh "Bane premie 
e luf *wysaRódci” "to: Hame awukrotnej 
"Skewoty * miesiecznego twpósażefiia  zasadni- 


Dzitnnik czędówy Poz: 1087109 


Qatay iny ;Hqąwesty-. 
OWY PI ea na a” 
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Eg (8 TI P Ust. (2), wyłącza: sięw da- 
"wym miesiącu kaulendarzówymoed udziału 
e woipremiii 'G6g6ln0<ckspłoatacyjnej; wpro- 
Sonwa gzone" 'tozporządzerieńt . Ministra Ko- 
AIE münikacji z Ania 2A maye A r. (Dz. U. 
4 M. KR. Bid Ty-poz."102).' 
g 19. (dy Oryańa kdntiblne DORP winny zwra- 
eaé" 'szczógólńą . Uwagę na prawidłowość 
„sporządżania' kosztorysów na roboty pre- 
'miówane i stosowania n norin prac, ćeloWość 
_wykohyw%ariła” robót systemem‘ *ptemio- 
eta jakość tych Tobot, Rs? prawidło- 
Frost gospodarki: -kredytilmi: przydzielony- 
„M na prowadzehie robót TOU] 


iga 


h Tq 


KA Pracowiików winnych? nadużyć przy“ 


| wękórwania TOBÓŁ "brerńłowych” nale- 
te — *wiezależnie” KSIĄ -śdpówiedzialności 
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'Zarządzeńie ="Minliferstwa sKomun'kacii 

z dnia dozietpnia '1945 r. © premil drogo- 

wiej: bi wynagrodzoaniu srabołnilrów sezono- 
wych służby drogowej PPh 

{hrot 


wyż 


„hyc 
Kopiec, w „dnia 1 sierpnia 1945, r.(Dz. U. 

M. K. Nr ÏI, poz.. 109) 6 premii dla pracow- 

Įaików, służby, APAROS ardo „Mi igferstwo 

Komunikacji żarządza:. A 3 

449 „Dygekcję. kx ggowe ac Ed ilaa Ch wy- 

„wudądzą: „piezwłocznie zarządzenia, w, sprawie 

E npoączęnia.. robót», premiowanych, W., „służbie 
U Gisa į wyplaty premii na zasadzie po- 

woląnęga. na „wstępie rozporządzenia, 

o Boboty których: wykpnanie „zlecono przy 
„zastosowaniu innega SysteraW, premiowania; 
„ możną:w. ;drodzeswyjątky, A iÈ przy 
zastosowaniu tega: systemu. „jeżęli przejście 


KĘ 155 NIODE R pS 


W zwiazku, z rozporządzeniem, Ministra Ko- ` 


ro+M2, systam.-promiowania,-olreślony, „w po- 


irt 
gu stęspnia. dukonastręgzałby, teydąpści. * 
132 Domdziałw w prerii» nA zegadacłt>powyższe- 


wołąnyna na wstepie rozporządzeniu, w cią- | 


go roaporzągzenia: należy "dapuścią wównież : 


` pracowników umownych, zatrudnionych 


w służbie drogowej P.K- P, nie wyłączając 


robotników sezonowych, przy czym praców=- 
nicy umowni, pobierający wynagrodzenie l 


ryczałtowe mogą otrzymać premie do takiej 
| wyśdkóści.- dabg 'ogółna suma ich wynagro- 
dzenia mitikitęcznego” łącznie z premią nie 
PSprźtwyższała ogólnejrdumy uposażenia mie- 


i 
, 


-111'stęcznegió łącznie premia pracowników pu- ; 
>” blicznó-prawnych, spełniających analogiczne | 


"ezynnośći służbowe saan 


FS Pratotwńfey sóżónowiżatrudnieni w służbie 


drogowej przy róbbtath niepremiowanych, 


Nr'il Dłiennik Urzgdowy -Póź. '109, 110 137 
otrzymują stawki żiitóbków <zićńnych, da- 73 jęk 1 Następy jące promid śpećjattiej oparte na 
istosowame do cen rynkowych, jednak nie zarządzerfach Ministra Kbmutnficacji, moža byt 
wyższe od zarobków pracowników publicz- „nadal „wypłacane: 

mó-prawnych, ats » 0a r "premid Hro- EN premfe dla rewidctitów wadbnów | 1 BE" bwz 


Bówą. > 11% da ŁY S 3 "ników , ię ża zmniejszeniu ilości 

5, Wynagrodzenie dzienne robotników Bioko- a” "wagonów, wyc artych ; <A Pociągów. t iE ma- 

wych %, służbie drogowej, zatrudnionych . ; BR naprawy, op Mate pa rozporządzeniu 

l przy robotach premiowanych, haley“? NE Dinn K"? dnia 5 eie P 1922 t.. W, sprawie 

l sierpnia. 1945_ roků” przyrównać da 2. kę Fatólnych zasdd 'Premiowani a na. WO: 

inż stawek. dzienriegó uposażenia” 'zaShdniczego wych , kolejach. ZEZAYch loża U... yR 
_ pracówników sa eh (publiczńo- prawnych), EAEN 4, poz, 11); ; i 

X “peipigcych, Failo złe“ czynności, służbowie. i; wyna grodzenia ża. ode ycie. obyś szyn 

oz orddzttie M.K, z dnia lipca 1928 r. 


6. pozez uposążenię, zasadnicze rozumie się 4po- 
sażeńje; okteślone w 8,3 rozporządzenia Ra- “Dz. U M. Nr 18, „POZ. 221); AMA 

d „dy, inistrów. Zs dnie, 1 1. stycznia. 1934: zóku sky prądy "za. spij i zwrócone pasy WRA 
„..9.1posążeniu „pracowników przedsię iortstwa niy PARM, aE V AAN. rgeB? rządzenie M ¢ 

Ea we., (Dz. ę ROP. z anla 12 PG. Maćka 5% NE VII O0KS(21)Z 9); 

z 1934 r. Nr 4, poz, 2% jez a rodzin- 4 Premie, a ujawnienie Pia swiatewośc 


negos © , N, Atah] Brano veh ji (aa: zenie 
5 SUAMI AAEN Ten nit. Eez daj 21m roz 198 (DzU, M. K. 
sir Zarządzenie „ nnięją zę. wchodzi | tw. życie oł 
„„ z dpiem.1 sierpnia. T Ku ikorisn dariet „ POZ. 6) $.45 pE 8) MstEukCJI Nr H2; 
AA R DWU TUA 5), ae ZA należyte., NAA 2) ponów 
R GFS. 25] 5T2Bf48: M PR Ć zbiorowych. (rozporządzenie, M. K. z dnia 
tę teoani (SF tw e W UCIESZE „28 maja.. 1931, bir „Dz, Urz... M „r ig 
lotur ih maż TA jt ri E aA 1 POZ, 107);4: yy 
TAS UNO E- Pit Fel FABIA Ñ ARA ZA, dodatnie wyniki r pracy MANcwro- 
OG: AETIA We] (zarządzenie . M, Kaiz, dala, 8 'kwietnia 
Zatządzeńie Mińistea Komuńikocii” E dńia „1937 Bz U, MK Ko Nr, 40. noz. SaN; 
3 lipcu 1945 LA „o Utrzyminiu 4 w mocy nie- . "ap premie zą ‘zestawianie, „dalekobieżnych PR 
któ h inych ai $ ciagów towarowych (zarządzenie , M K. 
tóryc premii, kele RA a, „rr jęk „a. Z,dnią 10 sierpnia. 1937 1, = pi. a, M. K. 
LSD usrh w? P. P., Uakhob s t -Ny 30,3 "NOE. 23 Li. 


l T wię premię, za, niawaienie podróżnych bez waż- 
dE wW początkowym. okręsia poio weg uru nych. dowodèw. nA przej jazdach (zarzadze- 
chamianią, PKP, DOKP. Jyprowadźiły w swoich: “O nie M. K-z dnia 5 maja Rs z uz. Urz. 
okręgach, premie dla. niektórych; śajegoriu pra- "gr K, "NE: 31 PAZ- 392); Faty p 
cowników w służbach: drogowej, mechanicznej, N „premie. dla! dracoynikój,, diiy Tua 
zasobów, i innych. sztatów, elektrotrakcyjnych. kolei państwo- 


BD w niektórych przypadkach , premie róż ix preh rzadzie M H PA qnia.: 8 Sierpnia 
ciągnięto. również na pracowników, administra- | „1588 1. ża TZ EK Ne 90, poz. 482): 
oribadanysh służb,. .przyznająg im. premię, obli-. 46) premie dia. PIRSON aey Elektro yazowni 
-czaną..procęntowo Adj- pini? robotniczych lub -kolei „państwowyc pęki zepie. „M. 
określąne.w inny sposób, ji pr” dnia RA „kwietnia Ji 539 Ty ET: Ay U 

3. W związku z wprowadzeniem A niem idi M. K: „Nr 15, POZ., ai 4-3 RT 
1 czerwca 1945 r. premii ogólno-eksploatacyj- 11) premie dla pracowników a pani trac] elek- 
nej, płatnej poti: FE dia Twietdia 10455 pea -ot roweru reca pał tow Era 
roku, „Ministęrstwo f omynikacji uchyla. Wwśzel- „nie M, K. z ka! 11 Ba I: 939, 1.5» Dz. 
kie premie oraz stanowiące, rówRoważnik pre- a Urz, M, R. Nr 15, poz, $ 
mii nagrody pieniężne tub’ wyriabrodzenia spe- 12) Wea Ala. „pracowni Bi,  ldktfgkracji 
cjałnie, (wypłacane z Rredytów, Z których wy- s Sy sibiana py tenie 
placa stę premie Tip’ dodatki admtfhistratyjńe tlo , dnie n KYRA, a Dz. Urz. 
premii 'albo" z innych Kredytów, jeżeli premie oK. Nr 15, poz..8 
Tub' ich równóważnik pienteżny nie zostały usta- kj KE dia, A TZ LA głów- 
nowione” zatządzeniami Nihistra Komunikacji o. ., „nych i. pomocniczych, zatrudnionych przy” 
określającymi pracowników, biorących udział wykonywaniu programowych. napraw tabo- 
w premiach lub otrzymujących ich równoważ- = (zarządzenie Ministra Komunikacji 
nik, zasady” premiowania, albo przyznawania z dnia-23-maja 1945 r. — Dz. Urz. M. K. 
im ekwiwalentu premii, sposób obliczania wy- Nr 11, poz. 105); 


_sokości 1 wypłacania premii lub ichr równoważ= 12); premią o ólno*eksploatacyjna dla pracow- 
nika, kredyty, z których należńóści ti mają/być 1157 5*wilków: <pfzedsiębiorstwa .,]P.K.P._ (rozpo- 


wypłacane. Premie:nięoparte-harzarządzeniaeh || "61 nządzetiie Mimistra: Komunikacji z -dnia 24 
Ministra-Komonikacji; a "wypłaeone-pracewni--—— - —maja 1045: ie —--PDzrHrge"Mle"Nr"1, 
kom administracji z tytału wyników ich' braty! > | / poz. 102);* (9 WE gG a 


w miesiącach kwietniu, maju'i czerwcu”t945"r:—— wj premie a A aE ej teth* 
należy potrącić z przypadającej dańym praców="*"" hitznej Ofaz pracowników biurowych war- 
"nikom FIE, miesiące” premii ogółno=eksploata=" sztatów SOA DRE TAD 
cyjnej. (OB ZR i nych, parowóżowni i wagonóWwni k. p: (za- 


ER NER E ur yDziepnik Urzędowy Poast A9 za i" 
są „jrządzenie Ministrar AES. adnia 29 s Procent zwiększenia, 
maja‘ 1945 r. (z. Urz M. nna Ni. kt 3 nF ee aejtoz okaulorpiectycna. prami. zibyciąlięley, 100. 
poz. 104); Tal cą E "A REN SDA specjalącj 
15) premię ; dla, pracowników, „parowozowni gh Ponadto’ ki czatu; wydania: „odnośnych 
„głównych i pomocniczych, zatrudnionych piafo można Rae CJE zmie 
„ pizy wykonywaniu. Mąprawy, bieżącej ta- speej jalne: 
„boru, oczekującego, tej naorawy (żarządze- Pettolnaa Mires 
stach Aje Ministra. Komunikacji: z dnia.1 czerw 
aAA 1945 r. „Wz, Urz. M.: Ke Nr ii poź, 107); AE Jaś węgla, 
14) premie . „dla, DA n zatrudnionych ch m Na. WYR anje. p R m Tlm wy- 
przy naprawie jieżącej ta pry (zai ządzenie AAA MY Ww. bi EE „UPE rzednie 
» Ministra Komunikacji z dnia 1 czerwca sach AŻ SE ahs Mada iT OE ET 
..1948/ (Dz Urz. M„K. NE 11, póź, 106). ski, określające rodza PKO >. robót, za- 
"5. Przy s stąsówaniu wymieniogych wust: 4. pdy prełniowania: R eke. JIA Obiiczć- 
pie, 1) — 12) pr zEpisów,, o , pręmiach Obówi: azują nie premii, jej R seca «ypłatę K Pizewidy- 
gastępujące Zazady: . x wany potrzebny S zeza mući być 
tedy kakait RWIE tanich można. rządzić: tylko Nakane k pen j, HASNT es Yiipsigcz- 
OTY "służby, poszczególnych hy „po upi Lwie iegica id, NEO” wy- 
wyst gas: SaaS 


S aean prady, lub „jednośtkach 8. DOKP, Dyrekcja bsa Warszaw 
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